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Im Kapitel 3.3 zu Arbeitsproben ist auf Seite 60 eine Prozentangabe fehlerhaft. 
Wir bitten, dies zu entschuldigen. Im Folgenden finden Sie die korrigierte Text-
stelle:

Nicht zuletzt wohl aufgrund ihrer großen Alltagsnähe erweist sich die Arbeits-
probe als ein extrem valides Verfahren. In der Metaanalyse von Schmidt und 
Hunter (1998) erzielt sie den höchsten Wert aller untersuchten Methoden 
(29 % Prognosegüte im Hinblick auf zukünftige Leistung). In der Metaanalyse 
von Sackett et al. (2022) sinkt der Wert allerdings auf 11 % ab.


