
 

Call for Papers 

Themenheft „Coach-Athlete Relationship“ 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

das Journal of Applied Sport and Exercise Psychology plant ein Themenheft zu dem Schwerpunkt 
„Coach-Athlete Relationship“, welches 2024 erscheinen soll. Als Gastherausgebende möchten wir Sie 
herzlich dazu einladen, eigene Beiträge einzureichen. 

Die Beziehung zwischen Athlet_innen und ihren betreuenden Trainer_innen (Coach-Athlete 
Relationship) spielt insbesondere in der sportlichen Praxis eine bedeutende Rolle, da die Qualität der 
Zusammenarbeit – und damit der Erfolg – maßgeblich durch die zwischenmenschliche Beziehung 
beeinflusst wird. Die Forschung zeigt, dass insbesondere zwischenmenschliche und intrapersonale 
Kompetenzen erfolgreiche von nicht-erfolgreichen Trainer_innen unterscheiden. Die Qualität der 
Beziehung zueinander wirkt sich aber nicht nur auf die Leistung, sondern auch auf andere Faktoren, wie 
die (psychische) Gesundheit und die sozialen Interaktionen, auf beiden Seiten der Dyade aus. 
Verschiedene etablierte theoretische Modelle (z. B. 3+1C, Jowett, 2007; COMPASS, Rhind & Jowett, 
2010) liefern Erklärungsansätze dafür, welche Faktoren die Beziehungsqualität beeinflussen und wie 
eine solche Beziehung erfolgreich gestaltet, oder auch wie ein Empowerment stärkendes motivationales 
Klima hergestellt werden kann (Duda & Appleton, 2016). In den letzten Jahren wurden verschiedene 
englischsprachige Messinstrumente ins Deutsche übersetzt, um den Gegenstand auch im 
deutschsprachigen Raum adäquat erfassen zu können (z. B. Baumgärtner & Hänsel, 2015; Ohlert, 2018; 
Schäfer & Ohlert, 2020). 

Die Forschung in diesem Bereich wird bislang primär von Forschenden aus dem angloamerikanischen 
Raum geprägt (z. B. Jowett & Poczwardowski, 2007; Jowett, 2017). Anliegen dieses Themenhefts ist es 
daher, u. a. aktuelle Forschung zur Coach-Athlete Relationship zu präsentieren und auf diese Weise den 
Wissenstand speziell im deutschsprachigen Raum zu fördern. Angenommen werden vorrangig 
empirische Arbeiten, wobei quantitative und qualitative Forschungsberichte, Praxisberichte/-konzepte 
und Fallanalysen erwünscht sind. Auch Übersichtsarbeiten zu ausgewählten Themengebieten sind 
möglich. Ein klarer Fokus auf das Thema Coach-Athlete Relationship ist in jedem Fall erforderlich. 
Beiträge können sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch eingereicht werden. 

Bitte reichen Sie Ihre Arbeiten bis zum 31.12.2023 im Editorial Manager des Journal of Applied Sport 
and Exercise Psychology (https://www.editorialmanager.com/spo/) ein und geben Sie unter 
„Kommentar“ das Stichwort „Themenheft Coach-Athlete Relationship“ an. 

Für die Gestaltung des Manuskripts gelten die allgemeinen Richtlinien zur Manuskriptgestaltung 
sowie die Hinweise an die Autorinnen und Autoren (http://hgf.io/jasep). 

Mit herzlichen Grüßen 

Dr. Sören D. Baumgärtner 
Goethe-Universität Frankfurt, Abteilung Sportpsychologie 

Dr. Jeannine Ohlert 
Deutsche Sporthochschule Köln, Abteilung Gesundheit & Sozialpsychologie  

https://www.editorialmanager.com/spo/
http://hgf.io/jasep


 
Special Issue “Coach-Athlete Relationship” 

Dear colleagues, 

The Journal of Applied Sport and Exercise Psychology is planning a special issue on the topic of the 
"Coach-Athlete Relationship", which will be published in 2024. As guest editors, we would like to invite 
you to submit your own contributions. 

The relationship between athletes and coaches is of central importance to applied sports, as the 
interpersonal relationship directly affects the collaboration quality, and therefore, the performance 
outcome. Research shows that inter- and intrapersonal skills differentiate successful coaches from 
unsuccessful coaches. The quality of the coach-athlete relationship has an impact on the performance 
as well as on factors like health and social interaction, on both sides of the relationship. 

Various theoretical approaches provide explanations (e. g. 3+1C, Jowett; 2007; COMPASS, Rhind & 
Jowett, 2010) on the factors which affect the coach-athlete relationship, and how to shape this 
relationship in a positive way, or how to create an empowering climate (Duda & Appleton, 2016). 
Multiple English questionnaires have been translated into German in the last couple of years to fully 
assess the topic in German-speaking countries too (e. g. Baumgärtner & Hänsel, 2015; Ohlert, 2018; 
Schäfer & Ohlert, 2020). 

Research on the coach-athlete relationship is primarily contributed by English-speaking research 
groups (e. g. Jowett & Poczwardowski, 2007; Jowett, 2017). The aim of this issue is, therefore, to 
present current research on the coach-athlete relationship and, in this way, to promote the state of 
research especially in German-speaking countries. We are primarily accepting empirical studies, 
although quantitative and qualitative research reports, practical reports and case analyses are of 
particular interest. Reviews on selected topics are also possible. A clear focus on the topic of coach-
athlete relationship is required. Submissions can be in either German or English. 

Please submit your manuscript to the Journal of Applied Sport and Exercise Psychology via the 
Editorial Manager (https://www.editorialmanager.com/spo/) by December 31, 2023 and include the 
keyword "Coach-Athlete Relationship" under "Comment". 

Manuscripts should adhere to the general manuscript guidelines as well as the notes to authors 
(http://hgf.io/jasep). 

Looking forward to your contributions, 

Dr. Sören D. Baumgärtner 
Goethe-Universität Frankfurt, Sport Psychology Unit 

Dr. Jeannine Ohlert 
German Sport University Cologne, Health & Social Psychology Unit 

  

https://www.editorialmanager.com/spo/
http://hgf.io/jasep
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