AKTUELL AUSBILDUNG

»Geht nicht«
gibt’s nicht

Was verandert sich fiir Auszubildende im

Homeoffice, vor welchen Herausforderungen

stehen sie? Angehende Medienkaufleute tiber

ihren Corona—Alltag m Verlag. £ FREDERIKE ZLOTNIK

_} Das Jahr 2020 begann fur die

angehenden Medienkauffrauen
Valentina Fahlbusch und Sara BuRmann
noch wie geplant: Die ersten neun Wo-
chen verbrachten sie im Berufsschul-
unterricht auf dem mediacampus frank-
furt. Danach kehrten beide in ihre Aus-
bildungsbetriebe in Géttingen zuriick -
Bufmann zu Hogrefe und Fahlbusch zu
Vandenhoeck & Ruprecht. Aber bereits
zwei Wochen, nachdem sie in ihren neu-
en Abteilungen eingearbeitet wurden,
forderten die Geschiftsfuhrer der bei-
den Wissenschaftsverlage am 16. Marz
alle Mitarbeiter*innen auf, vorerst von
zu Hause aus zu arbeiten.

»Ich bin froh, dass ich iiberhaupt die
Moglichkeit hatte, die Mitarbeiter*innen
der neuen Abteilung persénlich kennen-
zulernen«, sagt Sara Bufimann. »So
konnte ich einen ersten Eindruck ge-
winnen und hatte im Homeoffice bereits
ihre Gesichter vor Augen.« Bei Hogrefe
wie bei Vandenhoeck & Ruprecht wird
iber Microsoft Teams kommuniziert,
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sodass die Auszubildenden an Ge-
sprachsterminen teilnehmen und tber
geteilte Bildschirme von den Kolleg™in-
nen in neue Themenbereiche und Aufga-
ben eingearbeitet werden kénnen.

Verinderte Tagesstruktur »Ich
habe schnell gemerkt, dass es wichtig
ist, noch mehr Eigeninitiative zu zei-
gen«, merkt Valentina Fahlbusch an.
»Um mich aktiv einzubinden, wurden
im Verlag neue Routinen entwickelt.
Damit erfahrt die Ausbildung nach
meinem Empfinden keinen qualitativen
Verlust.« Auch Ausbilder*innen aus an-
deren Verlagen bestitigen, dass die
Sichtbarkeit der Auszubildenden unwill-
kiirlich zu mehr Gesprachen und Inter-
aktionen fithrt. Unterstitzend wurde
Fahlbusch und BufSmann der Zugang
zur E-Learning-Plattform des media-
campus frankfurt erméglicht.

Doch nicht alle Ausbildungsinhalte
kénnen digital ersetzt und aufgefangen

werden; die IHK-
Zwischenprifung im &= Marz
2020 ist ersatzlos aus- —  gefallen.

Den grofiten Nachteil der Kontakt-
beschrankungen sehen die Nachwuchs-
krifte darin, dass sie keine wertvollen
Erfahrungen in den vorgesehenen
externen Praktika sammeln koénnen,
weder in Buchhandlungen noch in der
Herstellung oder in Druckereien. Auch
fehlen Gemeinschaftserlebnisse und
Eindricke, die sie wahrend der Arbeit
auf der Frankfurter und Leipziger Buch-
messe bekommen hitten - und doppelt
gemein, wenn die Kolleg*innen sagen:
»In Leipzig hatten wir jetzt ...«

Fehlende Inhalte und Anlaufstationen
als Problem nannten auch die 70
Buchhindler*innen und Verlagsmit-
arbeiter*innen, die sich auf Einladung
der Bérsenverein-Landesverbiande Ende
Februar virtuell iiber »Ausbildung in
Corona-Zeiten« ausgetauscht hatten.
Eine Aufforderung wie »Mach doch mal
den Instagramm-A

t« mag gut ge-
meint sein, aber 1 fehlt dann je-
mand, der im
ben kénnte. A st es nicht leicht, den
Tag im Hom ce zu strukturieren und
sich zu mo
den Monit setzen. »Es wird eine
on von Auszubildenden
sein« Darin war sich die Runde einig,

m 1121 2020 durften die Mit-

n Buros arbeiten: In Gruppen
sie sich mit der Arbeit im
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Verlag und im Homeoffice ab. Bei Van-
denhoeck & Ruprecht wurde den
Mitarbeiter*innen im Juni freigestellt,
ob sie weiterhin im Homeoffice oder un-
ter strengen Hygieneregeln im Verlag
arbeiten méchten. Auch Bufmann und
Fahlbusch haben bis zum zweiten Lock-
down sowohl im Biiro als auch zu Hause
gearbeitet — und haben die Vorziige des
ortsunabhingigen Arbeitens zu schit-
zen gelernt.

Blick in die Zukunft Nicht wenige
Auszubildende wiirden nach der Ab-
schlusspriifung gern iibernommen wer-
den. Wie sehen die Ubernahmechancen
nun in Corona-Zeiten aus? Bufmann
hatte der Personalabteilung rechtzeitig
mitgeteilt, dass sie nach ihrem Ab-
schluss gern bei Hogrefe bleiben méch-
te. Der Verlag bot der Medienkauffrau
daraufhin eine Stelle als Vertretung im
Lektorat an: Nach erfolgreichem Beste-
hen der THK-Abschlusspriifung fing sie
im Januar an. In den letzten drei Mona-
ten ihrer Ausbildung wurde sie dort
schon eingearbeitet: »Ich bin so froh,
dass ich tibernommen wurde, und freue
mich jetzt auf die neuen Herausforde-
rungenl«

Fahlbusch bereitet sich derzeit auf ihre
Abschlusspriifung im Sommer vor. Thr
ist es wichtig, sich fur die Zukunft mog-
lichst breit aufzustellen, weshalb sie sich
sowohl intern bei Vandenhoeck & Rup-
recht als auch extern bei anderen Unter-
nehmen beworben hat. Die Resonanz
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der Bewerbungen sei unterschiedlich
ausgefallen, restimiert die angehende
Medienkauffrau. Es habe sowohl perso-
nalisierte als auch unpersénliche Absa-
gen gegeben. Jedoch seien darunter auch
vielversprechende Riickmeldungen ge-
wesen, dass man Corona-bedingt noch
keine Entscheidung treffen kénne, man
sich aber demnichst mit ihr in Verbin-
dung setzen werde. Auch in anderen
Branchen zégern viele Arbeitgeber noch
bei festen Zusagen, weil die Zukunft
schwer einschitzbar ist.

Beide Gottinger Verlage bleiben Aus-
bildungsbetriebe — keine Selbstverstind-
lichkeit, wenn man bedenkt, dass nicht
einmal jeder fiinfte Betrieb in Deutsch-
land ausbildet. Die Zahl der Agentur fiir
Arbeit wurde jingst vom Bundesarbeits-
ministerium veréffentlicht.

Neustart Felix Meurer, der im August
seine Ausbildung zum Medienkaufmann
bei MVB beginnt, kann derzeit noch

Felix Meurer, ab August Medienkauf-
mann Digital und Print in Aushildung
bei MVB:
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AUSBILDUNGSFORDERUNG
DURCH DEN BUND

» 75 Prozent Zuschuss der Ausbildungs-
vergiitung erhalten kleine und
mittlere Unternehmen, die trotz
Kurzarbeit ausbilden.

Eine Ubernahmeprémie von
3000 Euro gibt es fiir Unternehmen,
die Insolvenzlehrlinge aufnehmen.

» Die Férderung wird fiir jeden Monat
gezahlt, in dem der Betrieb einen
Arbeitsausfall von mindestens
50 Prozent angezeigt hat.

Bei Ausbilder*innen sollte Kurzarbeit
nurin Ausnahmefallen angeordnet
werden, da der Betrieb die Aus-
bildung gewahrleisten muss

Quelle: www.arbeitsagentur.de/bundespro-
gramm-ausbildungsplaetze-sichern/

nicht absehen, ob seine Ausbildung digi-
tal oder im Haus des Buches realisiert
werden kann. Bereits im November
2020, kurz nachdem die Stelle ausge-
schrieben worden war, hatte er sich be-
worben. Uber Microsoft Teams hat er die
Ausbilderinnen kennenlernen und tiber
die Ausbildungsinhalte sprechen kén-
nen. Welche Herausforderungen sieht er
auf sich zukommen? »Ich hoffe sehr,
dass sich die Ausbildungsinhalte auch
digital tibertragen lassen.« &b
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