
Le CTC-R est un auto-questionnaire 
multidimensionnel qui évalue la symptoma-
tologie psychopathologique.

Il permet de détecter la présence de traits 
cliniques de la personnalité et d’en apprécier 
l’intensité. Applicable dans une grande 
variété de contextes, il s’avère particulière-
ment utile dans les processus de pré-sélec-
tion du personnel pour des métiers à risque : 
policiers, pompiers, agents de sécurité, 
surveillants pénitentiaires, transporteurs de 
personnes et de marchandises dange-
reuses, etc.

Utilisateurs :
•	 Psychologues
•	 Psychiatres

LES +

•	 Évaluation du dark side de la personnalité, 
complémentaire avec les tests de personna-
lité « bright side »
•	 Profil détaillé (10 échelles cliniques) et 
mesure globale (indice de psychopathologie 
générale)
•	 Alertes les comportements à risque élevé 
(10 items critiques)
•	 Rapport interprétatif concis

CARACTÉRISTIQUES

Temps de passation
20 à 30 minutes

Public évalué
Adultes de 18 à 80 ans

MATERIELS ET TARIFS : CONSULTER HOGREFE.COM/FR

 

Utilisé dans un processus de sélection, le 
CTC-R participe à cerner l’état général de 
santé mentale des candidats et permet 
d’évaluer l’intensité de caractéristiques 
psychopathologiques potentiellement in-
compatibles avec des métiers à risque ou 
des postes sensibles

 Un questionnaire concis et exhaustif…

Le CTC-R est un auto-questionnaire de 
110 items qui fournit en 20 minutes des 
informations sur le degré général de psy-
chopathologie des candidats (indice global) 
et leur position sur dix échelles cliniques :

•	Préoccupation pour la santé
•	Idéation paranoïde
•	Psychoticisme
•	Dépression
•	État limite
•	Hostilité
•	Consommation d’alcool et de substances
•	Impulsivité
•	Anxiété
•	Vulnérabilité.

Il comporte également deux échelles pour 
contrôler la désirabilité sociale et l’incohé-
rence des réponses. 

Ce test est proposé au format numérique 
(passation et cotation en ligne, e-manuel).

Il dispose d’un rapport de résultats inter-
prétatif.

… pour l’évaluation de traits cliniques en 
contexte de sélection.

Le CTC-R a été spécifiquement pensé pour 
évaluer des traits cliniques de la personna-
lité chez des sujets tout-venant. Il est donc 
suffisamment fin pour identifier des écarts 
à la norme qui ne sont pas synonymes de 
troubles psychiques au sens catégoriel et 
diagnostique. 

L’évaluation à l’aide du CTC-R se concentre 
sur la détection d’éventuels déséquilibres 
ou simples inadaptations psychologiques, 
susceptibles de nuire aux performances 
professionnelles, en partant du principe 
que toute personne peut posséder, à un degré 
variable, des caractéristiques psychopatho-
logiques, l’accentuation de ces dernières 
étant associée à un risque d’attitude et de 
comportements contre-productifs au travail.

Cet instrument sert donc de source de 
preuves auto-rapportées sur la présence 
de ce type de traits, à des fins de sélection 
du personnel de sécurité et des forces de 
l’ordre, ou pour tout autre poste et organi-
sation présentant un caractère sensible 
(impact sur la sécurité nationale ou des 
personnes, manipulation d’informations 
critiques).

Le CTC-R a été conçu pour aider à la détection 
d’éventuels déséquilibres ou inadaptations 
psychologiques susceptibles de nuire aux 
performances professionnelles des personnels 
de sécurité et des forces de l’ordre. 
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Détecter les profils à risque : 
métiers et organisations sensibles
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