
Prüfungsfragen zu Kapitel 17 
 

 

1. Grenzen Sie die Begriffe Ethik und Moral gegeneinander ab!  

 

siehe Abschnitt 1 

 

2. Erläutern Sie den Begriff „moralisieren“!  

 

siehe Abschnitt 1 

 

3. Erläutern Sie, inwiefern der ethische Grundrechteansatz und der ethische 

Utilitarismus zu gegensätzlichen Handlungsempfehlungen gelangen!  

 

siehe Abschnitt 2 

 

4. Menschen haben zu allen Zeiten Drogen und Rauschmittel zu sich genommen. Was 

lässt sich daraus nach dem Humeschen Gesetz ethisch ableiten?  

 

siehe Abschnitt 2 

 

5. Begründen Sie, unter welchen Bedingungen mikropolitsche Aktivitäten eines 

Organisationsmitgliedes ethisch zulässig sind!  

 

siehe Abschnitt  3 

 

6. Ein Mitarbeiter einer Bank vergibt einen Kredit, der nach einiger Zeit von dem 

Kunden nicht mehr bedient wird. In der Folge macht die Bank einen erheblichen 

Verlust. Unter welchen Bedingungen handelt es sich in diesem Fall um 

kontraproduktives Verhalten des Mitarbeiters?  

 

siehe Abschnitt 4 

 

7. Was versteht man unter der „dunklen Triade der Persönlichkeit“ und welche 

Bedeutung hat diese für feindseliges Führungsverhalten?  

 

siehe Abschnitt 4 

 

8. Wie kann feindseliges Führungsverhalten durch verschobene Aggressionen erklärt 

werden?  

 

siehe Abschnitt 4 

 

9. Erläutern Sie, wie eine ethische Kultur verhaltensteuernde Wirkungen entfalten 

kann!  

 

siehe Abschnitt 4 

 



10. Welche berufsethische Verantwortung hat ein/e in der Praxis arbeitende/r Arbeits- 

und Organisationspsychologe/in?  

 

siehe Abschnitt 5 

 

 

 


