
 

 

 
 

Senior UX/UI Designer (m/w/d) 
 

 
Hogrefe Digital Solutions GmbH 

   
Göttingen und remote  

  
Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 
Flexible Arbeitszeiten, Vollzeit 
(30-38 Stunden/Woche) 
 

 
 

Hogrefe ist ein international tätiges Medienunternehmen, spezialisiert auf dem Gebiet der psychologi-

schen Diagnostik. Mit über 650 Mitarbeitenden weltweit sind wir Marktführer in diesem Bereich. 

 

Unsere Firma, die Hogrefe Digital Solutions GmbH, entwickelt das Hogrefe Testsystem (HTS), eine Web-

plattform für umfassende psychologische Online-Assessments und beschäftigt mehr als 60 Personen.  

Unsere Testverfahren helfen beispielsweise dabei, Lernschwierigkeiten bei Kindern frühzeitig zu diagnos-

tizieren, sie werden im HR-Bereich für Eignungsdiagnostik eingesetzt oder unterstützen psychologische 

Fachkräfte, um Menschen mit psychischen Erkrankungen auf ihrem Weg zur Genesung zu begleiten. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Senior UX/UI Designer (m/w/d) in Vollzeit, um das 

Team Hogrefe Digital Solutions zu unterstützen. Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden. 

 

In dieser Position gestaltest du maßgeblich nutzerzentrierte Designs, die durch hohe Benutzerfreundlich-

keit, optimale Funktionalität und ein positives Nutzungserlebnis überzeugen. In enger Zusammenarbeit 

mit Produktmanager*innen, Entwickler*innen und anderen Designer*innen übersetzt du User Needs und 

Geschäftsziele in überzeugende Designlösungen. Von der Konzeptphase bis zur Umsetzung erstellst du 

Wireframes, Prototypen und hochauflösende Mock-ups, die unsere digitalen Produkte zum Leben  

erwecken.  



 

 

Deine Aufgaben 

 

• Du arbeitest am gesamten UX/UI-Designprozess von der Idee bis zur Umsetzung unter Einhaltung 

hoher Standards für Usability, Barrierefreiheit und visuellem Design 

• Du arbeitest eng mit den Kolleg*innen sowie funktionsübergreifenden Teams und Stakeholdern 

zusammen, um Produktanforderungen zu definieren und in intuitive, ansprechende Benutzer-

oberflächen zu übersetzen 

• Du erstellst Wireframes, Prototypen und hochauflösenden Mock-ups, um Designkonzepte zu 

kommunizieren und Feedback einzuholen 

• Du übernimmst das Mentoring von Junior Designer*innen und unterstützt diese, da wir unser 

Team wachsen lassen wollen 

• Du förderst eine Kultur der Kreativität, Zusammenarbeit und kontinuierlichen Weiterentwicklung 

• Du pflegst und entwickelst Designsystemen, Mustern und Guidelines zur Sicherstellung von Kon-

sistenz und Skalierbarkeit über alle digitalen Produkte hinweg weiter 

• Du beobachtest Branchentrends, Best Practices und neuen Technologien im Bereich UX/UI-De-

sign sowie deren aktive Einbindung in unsere Prozesse 

• Du agierst als interner UX-Botschafter und förderst nutzerzentriertes Denken im gesamten Unter-

nehmen 

• Du bindest Stakeholder proaktiv ein, um UX-Bewusstsein zu stärken und eine gemeinsame Aus-

richtung sicherzustellen 

• Du gestaltest die übergreifende UX-Kultur innerhalb der Organisation aktiv mit, stärkst diese und 

entwickelst sie weiter 

• Du planst und führst User Researchs, Usability-Tests und Analysen durch, um das Verhalten und 

die Bedürfnisse der Nutzer*innen zu verstehen und Erkenntnisse in Designentscheidungen ein-

fließen zu lassen 

 
 

Dein Profil 
 

• Abgeschlossenes Studium in Design, Human-Computer Interaction, Digital Design oder einem  

verwandten Bereich und/oder mindestens 5 Jahre Berufserfahrung als UX/UI-Designer*in oder in 

einer ähnlichen Rolle – unterstützt durch ein aktuelles Portfolio 

• Sicherer Umgang mit Design-Tools wie Figma, Sketch, Adobe XD oder vergleichbarer Software  

– wir nutzen überwiegend Figma 

• Fundiertes Verständnis von nutzerzentriertem Design, Informationsarchitektur und Interaktions-

design 

• Erfahrung mit User-Research-Methoden wie Interviews, Umfragen und Usability-Tests 

• Starke Kommunikationsfähigkeiten und Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit funktionsübergreifen-

den Teams 

• Hohe Detailgenauigkeit und Fähigkeit zur Priorisierung in einem dynamischen Arbeitsumfeld 

• Grundkenntnisse in Frontend-Technologien (HTML, CSS, JavaScript) sind von Vorteil 

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 



 

 

Wir bieten Dir 
 

• Flexibilität, arbeite remote in Deutschland, hybrid oder in einem unserer schönen und modernen 

Bürogebäude in Göttingen mit hervorragend ausgestatteten Arbeitsplätzen 

• Entscheide, wie viele Stunden pro Woche du arbeiten möchtest (30-38 Stunden) und wir legen 

Wert auf individuelle Flexibilität 

• Wir arbeiten mit agilen Methoden und schätzen Feedback 

• Wir legen Wert auf Flexibilität, Zusammenarbeit und kontinuierliche Verbesserung, um anpas-

sungsfähig und reaktionsschnell zu sein 

• Wir fördern die Ausbildung am Arbeitsplatz und anerkannte Zertifizierungen 

• Wir sind ein internationaler Arbeitgeber mit zahlreichen Benefits (Teamevents, Health Manage-

ment und mehr), welche Abwechslung in deinen Arbeitsbereich bringen, und jedes Team arbeitet 

in seinem eigenen Tempo und unterstützt seine eigenen Prozesse 

• Uns ist eine sinnvolle Arbeite wichtig, daher leiste auch du einen Beitrag zum Verständnis und zur 

Entwicklung der menschlichen Psychologie 

 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung und ein persönliches Kennenlernen! 
 
Kontaktiere unsere Recruiterin Carolin bei Fragen gern per WhatsApp unter der Nummer 0151 27727201. 
 
Hogrefe Digital Solutions GmbH 
Human Resources Management, Carolin Reintke  
Merkelstraße 3, 37085 Göttingen     
recruiting@hogrefe.de 
hgf.io/careers 
 
 
 

Darum solltest du zu uns kommen: 
 

      
 
 

mailto:recruiting@hogrefe.de
https://hgf.io/careers

