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Renforcement NEO-PI-3 
Inventaire de personnalité - Formation niveau 2 

 

1 jour/ 7 heures 

 

Public concerné :  

La formation est ouverte aux psychologues. 

 

Prérequis :  

• Pratique des entretiens individuels concernant l’évaluation, le recrutement, l’accompagnement (mobilité, 

bilans…). 

• Être en détention d’un numéro ADELI ou RPPS ou envoyer une photocopie du diplôme d’État. 

• Avoir une utilisation courante du NEO-PI-3 

 

 

Objectif général de la formation :  

• Affiner sa pratique à travers des cas clinique concrets 

Objectif pédagogique de la formation :  

• Renforcer et maximiser ses compétences d’utilisation de l’outil NEO-PI-3 

Contenu de la formation :  

08.45 – Accueil / Présentation (stagiaires, formateur) 

09.00 – Principaux rappels du NEO-PI-3 niveau 1 / retour d’expérience de la pratique du NEO pour les stagiaires / 

questions 

10.00 – Pause-café 

10.15 – Étude du croisement des dimensions (théorie et pratique à partir de profils de personnalité) 

12.00 – Pause déjeuner libre 

13.00 – Ajustement pédagogique  

13.30 – Études de cas (analyse individuelle par les stagiaires des profils de personnalité sous la supervision du formateur) 

15.30 – Pause-café 

15H45 – Rappels sur les principales techniques d’entretien 

16.30 – Évaluation finale 

17.00 – Clôture jour 2 
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                Méthodes pédagogiques mobilisées : 

Tout au long de la formation notre formateur propose une alternance d’apports théoriques et pratiques, tout en 

privilégiant une approche pratique.  Son intervention s’appuie sur des études de cas et sur son expertise du terrain en 

qualité de psychologue du travail en cabinet. 

La formation est interactive, les échanges sont basés sur l’expérience et s’adapte au niveau des participants. 

Nous proposons l’accès à des ressources supplémentaires sur le sujet étudié. 

 

 

 

                Accessibilité sur la plateforme LMS : 

Chaque apprenant disposera d’un accès personnel à notre plateforme LMS Digiforma avec un accès aux ressources 

pédagogiques et complément d’information sur le sujet. 

Une salle de discussion est également accessible pour l’ensemble des apprenants.  

 

 

 

Modalités d’évaluation : 

La formation est sanctionnée par une évaluation finale sous forme de quiz afin de valider les connaissances acquises sur 

l’outil. 

 

  Pool d’Intervenants : 

 

Mehdi GHARNOUS est Psychologue du travail, il exerce dans le secteur du conseil depuis maintenant 10 ans, il est diplômé 

de l’Université de Rouen. Au quotidien, il accompagne clients et bénéficiaire dans leurs investigations grâce aux outils 

psychométriques d’Hogrefe, notamment dans le cadre de recrutement à l’aide du NEO-PI-3 et du LJI-2. Véritable boite à 

outil et appréciant la vulgarisation, il permet aux RH et managers de réaliser des décisions éclairées de recrutement, et 

aux candidats d’évoluer dans leurs orientations et pratiques professionnelles. En complément, Mehdi Gharnous 

intervient en qualité de formateur sur les domaines managériaux, les formations en préventions notamment sur les 

risques psychosociaux, en RH autour des techniques d’entretiens de recrutement, l’évaluation et l’entretien 

professionnel. Il anime également des webinaire et conférences destinés à des audiences élargies contribuant au partage 

de ses valeurs et à la diffusion des bonnes pratiques. 

Virginie BOSIO est titulaire d’un DESS de « psychologie du travail » (2000). Dès l’obtention de son diplôme, elle s’est 

engagée dans l’Armée de Terre. Elle a servi dans sa première partie de carrière comme officier des armes, de chef de 

section (commandement de 20 personnes) jusqu’à commandant d’unité (100 personnes). Elle a également été formateur 

pendant cette période de jeunes élèves officiers à l’Académie Militaire de Saint-Cyr Coëtquidan. Elle rejoint la psychologie 

militaire en 2010. Elle a tout d’abord effectué 11 années dans le recrutement où elle recevait quotidiennement en 

entretien individuel des jeunes à l’engagement en utilisant comme principal outil de personnalité le NEO PI 3. Depuis 2 

années ½, elle sert à la Cellule d’Intervention et de Soutien Psychologique de l’Armée de Terre. Dans le cadre de ses 

missions, elle forme les chefs militaires au soutien psychologique et effectue des entretiens individuels. 
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Format, dates et tarifs de la formation : 

 
Format : distanciel  
Formation intra-établissement sur demande 
Dates : pour prendre connaissance des dates, merci de vous connecter sur notre site internet ou bien de contacter le 
pôle formation.  
Délais d’accès : Notre organisme de formation s’engage à vous répondre dans un délai de 72 heures. Nous envisagerons 

la date de début de formation la plus appropriée en fonction de vos besoins, préférences et contraintes.  
Tarifs : 750€ HT soit 900€ TTC. Acompte de 270€ TTC lors de l’inscription. 
Contact : formation@hogrefe.fr   
S’inscrire : Préinscription via notre catalogue en ligne 

 

 

  Informations réglementaires - Conformité qualité et droits d’exploitation  
 

• Notre organisme de formation (NDA : 11754368375) est certifié QUALIOPI pour la catégorie « Actions de 
formation ». 

• Toutes nos formations sont soumises à des conditions générales, consultables sur notre site internet dans la 
rubrique « Conditions générales de vente ». 

• Accessibilité des PSH : notre organisme s'engage dans une démarche d’accueil des personnes en situation de 
handicap. Si un aménagement est à prévoir, merci de nous contacter afin que nous puissions prendre toutes les 
mesures nécessaires pour vous accueillir au mieux 

• Les publications des Éditions Hogrefe sont protégées par des droits patrimoniaux de propriété intellectuelle. 
Pour en savoir plus, nous vous invitons à consulter le chapitre « Droit d’exploitation » de la formation visé sur 
notre site internet 

 
 

Résultats obtenus :  
 
En 2025 le taux de satisfaction concernant le renforcement au NEO-PI-3 est de 87 %.  
 
 

Les plus de la formation : 

 

• Une approche personnalisée pour analyser des profils transmis par participant 

• Une formatrice consultante experte en personnalité et plus particulièrement du NEO-PI-3 

• De nombreux conseils pour améliorer sa pratique de l’entretien 
 

https://www.hogrefe.com/fr/formation/formation-neo-pi-3-inventaire-de-personnalite-1
mailto:formation@hogrefe.fr
https://hogrefe.catalogueformpro.com/1/supervision/1588260/formation-renforcement-neo-pi-3
https://www.hogrefe.com/fr/conditions-generales-de-vente-des-editions-hogrefe
https://www.hogrefe.com/fr/formation/formation-clacos
https://www.hogrefe.com/fr/formation/formation-clacos

