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Voorwoord

Tot voor kort bestond er geen vragenlijst om executieve functies op gedragsniveau te meten bij peuters en
kleuters. Dit heeft de Amerikaanse auteurs er enkele jaren geleden toe aangezet om naast de BRIEF voor
kinderen tussen de 5 en 17 jaar de BRIEF-P te ontwikkelen. Omdat een vragenlijst met betrekking tot exe-
cutieve functies ook binnen de Nederlandse en Vlaamse hulpverlening en het wetenschappelijk onderzoek
onmisbaar is, hebben we deze vragenlijst nu bewerkt voor het Nederlandse taalgebied.

De auteurs zijn zeer erkentelijk aan alle personen die hebben bijgedragen aan de Nederlandstalige versie
van de BRIEF-P Vragenlijst executieve functies voor 2- tot 5-jarigen. Speciale dank zijn wij verschuldigd
aan alle ouders en kinderen in Nederland en Vlaanderen die bereid waren mee te werken aan het BRIEF-P
onderzoek. Daarnaast bedanken wij alle directies, begeleiders en leerkrachten van de kinderdagverblijven,
peuterspeelzalen en scholen die hebben geparticipeerd in de verzameling van Nederlandse en Vlaamse
normgegevens.

Ivo Bernaerts en de bachelorproefstudenten Hanne Palmers en Anneleen Peeters van de opleiding Toege-
paste psychologie van Thomas More danken wij voor al het Vlaamse onderzoek.

Tevens gaat onze dank uit naar de volgende personen en instellingen die gegevens hebben verzameld over
kinderen met gediagnosticeerde stoornissen: Elvera de Kievit en Selma Ruiter van de Rijksuniversiteit Gro-
ningen en het Universitair Medisch Centrum Groningen, Centrum Autisme Rivierduinen te Leiden, Daan
Hermans van Koninklijke Kentalis, Anja Gaarthuis en Dick Aarts van Nederlandse Stichting voor het Dove en
Slechthorende Kind (NSDSK) en Annette Slager van Yulius.

Ten slotte willen wij Prof. E. Scholte bedanken voor zijn adviezen bij statistische analyses.
Leiden, November 2013

Dr. Kristiaan van der Heijden

Jill Suurland, MSc

Dr. Leo de Sonneville
Prof. Dr. Hanna Swaab
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Inleiding

Executieve functies

Executief functioneren is een verzamelterm voor een groep van hogere orde mentale processen. Deze pro-
cessen maken doelgerichtheid van gedrag en adaptieve reacties bij nieuwe, complexe, of ambigue situaties
mogelijk. Executieve functies stellen het individu in staat om gedrag te vertonen dat complexer is dan gedrag
dat slechts wordt bepaald door automatische en vastgelegde patronen van gedachtes en acties (Lezak,
1995; Mesulam, 2002).

Belangrijke kerncomponenten van het executief functioneren zijn: a) Het tijdelijk in het geheugen vasthou-
denvan informatie waarbij het mentaal bewerkt wordt (werkgeheugen). Dat is bijvoorbeeld het geval bij het
uitvoeren van activiteiten of taken die uit meer dan één stap bestaan. b) Het onderdrukken van automatisch
of ongepast gedrag (inhibitie). Wanneer een kind daarmee problemen ondervindt, dan kan zich dat uiten in
het doorgaan met lachen bij grappige gebeurtenissen, terwijl anderen al met lachen zijn opgehouden. ¢) Het
snel en flexibel aanpassen aan veranderende situaties of het omschakelen van de aandacht tussen verschil-
lende mentale processen (flexibiliteit). Kinderen met een deficiéntie op gebied van mentale flexibiliteit raken
bijvoorbeeld van streek door veranderingen van plannen of routines, zoals in de volgorde van dagelijkse acti-
viteiten, op het laatste moment toevoegen van een bezigheid aan de planning of veranderingen in de route
naar winkels. Ook andere mentale processen worden tot het domein van de executieve functies gerekend
zoals het reguleren van de eigen emoties, het plannen en organiseren van dagelijkse bezigheden (dingen
geordend opruimen zodat ze ook teruggevonden kunnen worden), beredeneren en problemen oplossen, of
het bewust richten van de aandacht op externe stimuli of het monitoren van het eigen gedrag of gedachtes
(Diamond, 2013). Alhoewel de verschillende componenten zowel op cognitief als functioneel-anatomisch
niveau van elkaar onderscheiden kunnen worden (Collette et al., 2005; Miyake et al., 2000), wordt het domein
van executieve functies vaak beschouwd als een unitair construct, in de zin dat ze deels dezelfde onderlig-
gende mechanismen en vermogens reflecteren. In de literatuur worden verschillende termen gebruikt die
duiden op (ongeveer) dezelfde processen: executieve controle, cognitieve controle, effortful control, zelfre-
gulatie en zelfcontrole. Alhoewel er subtiele verschillen kunnen zijn in het theoretische kader achter deze
termen, komen de processen waarop wordt gedoeld sterk overeen met die van het construct executieve
functies zoals dat hier wordt gebruikt.

Executieve functies zijn essentieel voor een gezonde cognitieve, emotionele en sociale ontwikkeling. Weten-
schappelijk onderzoek heeft aangetoond dat interindividuele verschillen in executief functioneren op
voorschoolse leeftijd de latere prestaties voor taal en rekenen voorspellen (Hughes, 2011, Blair & Diamond,
2008; Blair & Peters, 2003; Blair & Razza, 2007; Razza & Blair, 2009). Ook zijn er sterke associaties gevonden
tussen de ontwikkeling van executieve functies en sociale vaardigheden (Beauchamp & Anderson, 2010) en
zijn problemen met executieve functies betrokken bij het ontstaan van psychopathologie (Muris & Ollen-
dick, 2005). Tevens is er een verwevenheid met andere constructen zoals intelligentie. Fluid intelligence, het
vermogen om te beredeneren, problemen op te lossen en patronen of relaties te zien tussen items (Ferrer et
al. 2009) wordt als synoniem gezien voor (hogere orde) componenten van executief functioneren, zoals pro-
bleem oplossen en beredeneren (Diamond, 2013).

De neuroanatomische basis van executieve functies
In sterkere mate dan wat voor veel andere psychologische constructen (zoals intelligentie) geldt, zijn indivi-
duele verschillen in executieve functies voornamelijk erfelijk bepaald (Friedman et al., 2008). Desalniettemin
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