Inventario de Personalidade e
Competéncias para as Organizacoes

O objetivo do BIP é obter uma autoimagem tipificada do sujeito relativamente a aspetos
relevantes do ponto de vista profissional. Os resultados da prova sdo uma fonte adicional de
informacao que poderéa ser (til, quer na area da consultoria, quer em contexto de
recrutamento e selecéo. As diferentes facetas do comportamento profissional podem ser
analisadas e comentadas com o sujeito avaliado para analisar de que modo é que 0s
resultados elevados ou baixos numa dimensao podem refletir-se em situacoes profissionais
especificas ou afetar o comportamento que seria expectavel nesses casos.
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MANUAL Ficha Técnica

BIP

Inventario
de Personalidade e Competéncias

Individual ou coletiva

‘para as Organizacoes

Administracao: o Papele lapis

e Online—através da plataforma TPbyHogrefe

Populacao: Jovens Adultos e Adultos | 20+ anos
Duracao: Aproximadamente 40 minutos
Material
Versao: Papel e Lapis Versao: Online
e Manual Técnico (1) e Manual Técnico (1)
e (Caderno de Aplicacéo (pacote de 20) e Créditos (multiplos de 25)

e Folha de Respostas_Autoavaliacao (pacote de 250ude 100) o Acesso ao modulo de aplicacao online
e Folha de Respostas_Heteroavaliacao (pacote de 25)

e Acessoao modulo de correcao online

Referéncia Descrigao

9NCPPQOO15A Kit inicial (inclui Manual, 20 Cadernos, 100 Folhas Autoavaliacao, 100 Créditos para corregao e 25 Folhas Heteroavaliagao)
9INCPPQO015B Kit Inicial (inclui Manual, 20 Cadernos, 25 Folhas Autoavaliacéo, 25 Créditos para correcao e 25 Folhas Heteroavaliacao)
9NCPPQ0015C Cadernos (pacote de 20)

9NCPPQO015D Folhas de Respostas_Autoavaliacédo (pacote de 100)

9NCPPQO0O15E Folhas de Respostas_Autoavaliacao(pacote de 25)

9NCPPQO0O15F Folhas de Respostas_Heteroavaliagao (pacote de 25)

9NCPPQO015G Manual Técnico

9NCPPQO0O15H BIP_Relatério Interpretativo (pacote de 10)

INCINFO004B B2SB_Correcao Online_Licenca de Utilizacao da plataforma TPbyHogrefe*

BIP_Online Aquisicoes entre 1 e 4 pacotes de 25 créditos (preco por pacote)

BIP_Online Aquisicoes entre 5 e 8 pacotes de 25 créditos (preco por pacote)

BIP_Online Aquisicoes entre 9 e 16 pacotes de 25 créditos (preco por pacote)

BIP_Online Aquisicoes entre 17+ pacotes de 25 créditos (preco por pacote)

INCINFO004A B2SB_Aplicagao Online_Licenca Anual **

* Para os clientes que ainda ndo adquiriram testes com correcao online, através da plataforma TPbyHogrefe. Esta Licenca é paga uma Unica vez.
** A Licenca anual é valida para todos os testes com a modalidade de aplicacao online.



Normas
Atipificacao portuguesa utiliza a escala percentilica e a escala tipica de eneatipos. Dados recolhidos em 2007.

e Tabela de normas para a amostra total (ambos os
SEexos)

e Tabela de normas por género:
— Masculino

— Feminino

Atipificacao angolana, apenas esta disponivel para os clientes que adquiram o Mddulo de Aplicacao da plataforma
TPbyHogrefe e utiliza a escala percentilica. Dados recolhidos em 2015.

e Tabela de normas para adultos (ambos o0s sexos)

Atipificacdo mocambicana, apenas esta disponivel para os clientes que adquiram o Médulo de Aplicacao da plataforma
TPbyHogrefe e utiliza a escala percentilica. Dados recolhidos em 2015.

e Tabela de normas para adultos (ambos o0s sexos)

Dominios e dimensoes (escalas) do BIP

Motivagdo Competéncias
Profissional Centradas na Tarefa
*Motivagdo para o Sucesso =Meticulosidade
*Motivagdo para Empreender *Flexibilidade
*Motivagdo para Liderar *Orientacdo para a Agdo

Personalidade e

Competéncias

Competéncias
Sociais Estrutura

. : Psicologica Individual
sInteligéncia Social

*Desenvolvimento de Relacdes ‘EStétlﬁiA”déde Emocional
*Sociabilidade °Re8|l|enC|§
*Orientacdo para a Equipa *Autoconfianca

sPoder de Influéncia



Dimensodes (Escalas)

Motivacao para o

Sucesso
Motivacao Motivacao para
Profissional Empreender

Motivacao para
Liderar

Meticulosidade

Competéncias
centradas na Flexibilidade
Tarefa

Orientacao para a
Acao




Dimensodes (Escalas)

Competéncias
Sociais

Estrutura
Psicologica
Individual

Inteligéncia
Social

Desenvolvimento
de Relacoes

Sociabilidade

Orientacao para a
Equipa

Poder de
Influéncia

Estabilidade
Emocional

Resiliéncia

Autoconfianca




Exemplo do Perfil Grafico produzido pela plataforma TPbyHogrefe

Resultados - Personalidade e Competéncias

EXAMINANDO SESSAO IDADE SEXO ESCOLARIDADE PROFISSAO
EXEMPLO ABC RC_2021 30 F
BIP PD PC
o® MSuc  Motivagdo para o Sucesso 69 70
.§.5 -
za MEmp Motivagdo para Empreender 46 35
CH I
= MLid Motivacdo para Liderar 45 15
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‘ggg Flexi Flexibilidade 54 40
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ISoc  Inteligéncia Social 58 65
= DRel Desenvolvimento de Relagdes 65 30
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%g Socia Sociabilidade 58 10 o=
E_m \ -
8 OEqu Orientacdo para a Equipa 60 80
PInf  Poder de Influéncia 34 1
© EEmo Estabilidade Emocional 51 10
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3% Resil Resiliéncia 50 20
o AConf Autoconfianca 49 4
I T -
13 16 50 84 97 9%

Tabela de normas: PT_Ambos os sexos

Output do ficheiro Excel para correcao do questionario de heteroavaliacao

(® hogrefe @ hogrefe

Dados pessoais Dados pessoais

Nome do Avaliador: Exemplo Nome do Avaliador- Exemplo

Nome da Pessoz Avalizda: Avalizdor_Chefia Nome da Pessoz Avaliada: Avslizdor Chefis

Data: #3598 Relagio com a pessoa avaliada: Superior Hierérauia Data: 43588 Relagio com a pessoa avaliada: Suparior Hierdrauico

Perfil Grafico Tabela de Resultados
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Motivagio para o Sucasso Meativagdo para o Sucesso 4
Motivagdo S

Motivagdo para Empreender : Motivaio para Empresnder 2
Motivagdo para Liderar Motivagdo para Liderar 6
Meticulosidade Meticulosidade 2
Flexibilidade CrrrzEEe i 3

Centradas na Tarefa | FeXiDiidade
Orientagio para @ Agdo S — .

Inteligéncia Social
Desenvolvimento de Relagdes
Socizbilidade

Orientagio para a Eauipa

Poder de inuenc [N

Estabilidade Emocional

) Estabilidade Emocional
Resilincia

Autoconfiznga Resiligncia

Autoconfianca

BIP-I ri &ncias para as O

Questiondri de Heteroavalizcio BIF - Inventirio de e = e Questionirio de Heteroavaliagl




Exemplo da informacao disponibilizada no Relatério Interpretativo

| Relatério Interpretativo

Os seus resultados

Visdo Geral

Maotivag3o para o Sucesso

WMotivacEo pars Empreender

Areas de

Motivaghio

WotivagZo pare Liderer

Meticulosidade

Flexibilidade

Competéncias
Centradas na
Tarefa

Orientagdo para a Agéo

Inteligéncia Socizl
Desenvolvimento de Relaghes
Sociabilidade

Orientagio para a Equipa

Competéncias Socials

Poder de Influéncia

Estabilidade Emocional

Resiliéncia

Estrutura

Psicoldgica
Individual

Autoconfianga

| Relatdrio Interpretativo

Motivagdo Profissional

O que ofa) motiva quande pensa em planear e d Iver a sua carreira p ional?

Esta secgdo concentra-se em aspetos relacionades com a sua motivagdo em contexto profissional. O BIP
avalia o que € que ofa) motiva quando pensa em planear e desenvolver a sua carreira profissional, assim
como o que & gue valoriza numa fungdo.

MotivacZo para o Sucesso
WMotivagio parz Empreander
Motivagio para Liderar

12 3 4 5 6 7 8 910

| Relatdrio Interpretativo

Motivacdo para o Sucesso
Em que medida € exigente consigo proprio{a) e com os objetivas que se propde alcangar?

Descreve-se como uma pessos que se sente realizada através do sucesso alcancado no trabalho.

As tarefas dificeis motivam-no(a). £ ambiciosofa)  trabalha com persisténcia e determinago no sentido de alcancar
objetivos dificeis, definidos por si. Todavia, no deixa de ser realists e caso o cumprimento desses objetivos tenha um
custo demasiado elevado em termes de bem-estar e saide, & capaz de os redefinir, de forma a alcangé-los com
menor esferge.

Motivacdo para Empreender
Em gue medido valoriza a possibilidade de exercer influéncia sobre os processos de trabalho?

De uma forma geral, s se sentir globalmente satisfeito(a) com o seu trabalho, est disposto(s) a adaptar-se 35
circunstancias e ao funcionamento organizacional existente.

Contudo, quando confrontado(a) com algumas falhas/lacunas ne modo como as coisas sdo feitas podera sentir-se
metivade(a) pare se implicar na mudanga. Se, no entanto, se deparar com alguns cbstaculos, poderd néo se sentir
suficientemente segure(a) para dar continuidade as suas ideias e, consequentemente, redirecionar o foco da sua
atengio para outras tarefas.
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